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Överenskommelse om samverkan i kommungemensamma 
frågor som trygghetsarbete, sociala erfarenheter i 
samhällsplaneringen, folkhälsoarbete och samverkan med 
civilsamhället 

1. Överenskommelsens parter 

 Socialförvaltningen Centrum  

 Socialförvaltningen Hisingen  

 Socialförvaltningen Nordost  

 Socialförvaltningen Sydväst  

 Exploateringsförvaltningen 
 Förskoleförvaltningen  

 Förvaltningen för 
arbetsmarknad och 
vuxenutbildning  

 Förvaltningen för demokrati och 
medborgarservice  

 Förvaltningen för funktionsstöd 

 Förvaltningen för kretslopp och 
vatten 

 Grundskoleförvaltningen   

 Idrotts- och 
föreningsförvaltningen 

 Kulturförvaltningen 

 Miljöförvaltningen 

 Stadsbyggnadsförvaltningen 

 Stadsfastighetsförvaltningen 
 Stadsmiljöförvaltningen  

 Utbildningsförvaltningen 

 Äldre samt vård- och 
omsorgsförvaltningen 

2. Syfte med överenskommelsen  

Syftet med denna överenskommelse är att via de fyra socialförvaltningarnas lokala 
samordningsuppdrag i stadsområdena säkerställa samverkan mellan överenskommelsens 
parter i genomförandet av insatser inom kommungemensamma frågor som 
trygghetsarbete, folkhälsoarbete, sociala erfarenheter i samhällsplaneringen samt 
samverkan med civilsamhället i stadsområde Centrum, Hisingen, Nordost och Sydväst.  

Att samverka och mötas utifrån olika perspektiv möjliggör samordnade insatser med flera 
aktörer som bidrar till helheten utifrån lokala förhållanden och befolkningens behov. 
Samverkan ska ske utifrån gemensamt identifierade utmaningar och behov. Samverkan 
skapar även förutsättningar för förvaltningarna att vara en enad part som Göteborgs Stad i 
samverkan med andra huvudmän och aktörer i de kommungemensamma frågorna. 

3. Bakgrund och utgångspunkter  

3.1 Nämndernas reglementen 

Inför ny nämndorganisation 2021 föreslog stadsledningskontoret1 att ingen enskild nämnd 
skulle tilldelas ett befolkningsansvar på samma sätt som stadsdelsnämnderna hade i den 
dåvarande organisationen. Stadsledningskontoret uttryckte det som att: "Vid ett beslut om 
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att ersätta stadsdelsnämnderna med centrala funktionsindelade nämnder innebär detta att 
befolkningsansvar behöver fördelas på fler nämnder.  Detta resulterade i nya skrivningar 
både i nya och befintliga nämnders reglementen.  

Parterna i denna överenskommelse ska enligt sina respektive reglementen utifrån sitt 
verksamhetsansvar vara en aktiv part när det gäller insatser inom kommungemensamma 
frågor som trygghetsarbete, folkhälsoarbete, sociala erfarenheter i samhällsplaneringen 
samt samverkan med civilsamhället samt ska skapa förutsättningar i sin organisation för 
samverkan på stadsområdesnivå med andra verksamheter i staden.  

Socialnämnderna Centrum, Nordost, Hisingen och Sydväst har enligt särskilt ansvar i 
sina reglementen ett lokalt samordningsuppdrag i dessa frågor i förhållande till andra 
nämnders och styrelsers medverkan inom respektive stadsområde. 

3.2 Utredningar och rapporter  

Utöver parternas reglementen utgår denna överenskommelse från följande rapporter:  

 Rapport: Socialförvaltningarnas lokala samordningsuppdrag  En 
sammanställning av remissvar (från alla parter) och ett förslag till beskrivning av 
förvaltningarnas arbete med socialnämndernas lokala samordningsuppdrag 
(2022-05-24)  

 Socialförvaltningarnas lokala samordningsuppdrag  Några reflektioner och 
förslag 2022-09-21).  

 Utredning av stadsdelsnämndernas organisation Delrapport, fas 2 (KS dnr 
0988/17) 

3.3 Koppling till andra styrande dokument  

Via kommunfullmäktiges budget tilldelas nämnderna årligen olika samverkansuppdrag 
som kan ha koppling till de aktuella kommungemensamma frågorna. Utöver budgeten 
tillkommer dessutom samverkansuppdrag löpande från fullmäktige och 
kommunstyrelsen.   

Många av Göteborgs Stads program och planer definierar ansvar och samverkansuppdrag 
för nämnderna som har koppling till arbetet med de kommungemensamma frågorna.  

Det finns dessutom avtal mellan nämnder och externa parter samt överenskommelser 
mellan förvaltningar som reglerar samverkan och som har koppling till arbetet med 
insatser inom de föreliggande kommungemensamma frågorna. 

4. Samverkan i kommungemensamma frågor som 
trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhällsplaneringen, 
folkhälsoarbete och samverkan med civilsamhället 

4.1 Samordning av samverkan och aktiv medverkan   

I enlighet med socialnämndernas lokala samordningsuppdrag ska socialförvaltningarna 
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydväst skapa förutsättningar för samverkan mellan 
överenskommelsens parter i genomförandet av insatser inom följande områden: 
folkhälsoarbete, trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhällsplaneringen och 
samverkan med civilsamhället.  
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Genom denna överenskommelse inrättas olika forum och arbetsgrupper för att säkerställa
samverkan. Genom att vara en aktiv part deltar och bidrar överenskommelsens parter till 
samverkan och insatser i de kommungemensamma frågorna med den kompetens, resurser 
och kunskap som finns tillgänglig i respektive förvaltning.  

4.2 Forum för samverkan i kommungemensamma frågor  

Denna överenskommelse omfattar samverkan både med stadsområdesperspektiv och med 
stadengemensamt perspektiv:  

 Stadsområdesperspektiv  
o Forum för stadsområdessamverkan  
o Lokala arbetsgrupper för verksamhetsnära samverkan i stadsområdet 

 Stadengemensamt perspektiv  
o Forum för stadengemensam samverkan  

Socialförvaltningarna tillser att både det lokala perspektivet och det stadengemensamma 
perspektivet och kopplingen däremellan omhändertas i relation till de 
kommungemensamma frågorna. Respektive socialförvaltning samordnar samverkan i de 
kommungemensamma frågorna på stadsområdesnivå när den nivån är lämpligast för 
samverkan mellan parterna. De fyra socialförvaltningarna samordnar tillsammans 
samverkan runt de kommungemensamma frågorna på stadengemensam nivå när den 
nivån är lämpligast för samverkan mellan parterna.  

För att säkra ändamålsenlig samverkan ska parterna bemanna forum och arbetsgrupper 
med representanter med mandat i enlighet med överenskommelsens syfte och respektive 
forums perspektiv.  

Frågor som hanteras i de olika forumen och arbetsgrupperna kan vara av både strategisk 
och operativ karaktär.  

Forumen kan även hantera samverkansfrågor utifrån kommunfullmäktiges budget, 
politiska uppdrag, program och planer samt interna och externa avtal och 
överenskommelser som har koppling till de kommungemensamma frågorna. Respektive 
part ansvarar för att ta med sådana samverkansfrågor till forumen vid behov. 

Via de samverkansforum som införs genom denna överenskommelse finns utifrån behov 
även en möjlighet för samverkan runt de föreliggande kommungemensamma frågorna 
med andra aktörer än överenskommelsens parter, exempelvis bostadsbolag och 
civilsamhällesorganisationer.  

Arbetsformer för Forum för stadsområdessamverkan och Lokala arbetsgrupper för 
verksamhetsnära samverkan samt Forum för stadengemensam samverkan presenteras i 
bilaga.  

4.3 Samverkan utifrån gemensamt identifierade utmaningar och behov 

Överenskommelsens parter bidrar utifrån sitt verksamhetsansvar och ett målgrupps- och 
sakfrågeperspektiv till gemensamma kunskapsunderlag, nulägesbilder och 
behovsanalyser som samordnas av socialförvaltningarna via de olika samverkansforumen. 
Detta möjliggör även ett kunskapsutbyte och gemensamt lärande mellan förvaltningar, 
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funktioner och kompetenser. Parterna identifierar och prioriterar tillsammans behov av 
samverkansinsatser utifrån lokal kunskap, utmaningar och befolkningens behov.  

Alla förvaltningar behöver inte delta i all samverkan. De 19 förvaltningarna som ingår i 
överenskommelsen deltar i samverkan i olika omfattning utifrån sitt verksamhetsansvar 
och utifrån gemensamt identifierade behov och samverkansinsatser.  

5. Styrning och ledning av samverkan  

Socialförvaltningarnas lokala samordningsuppdrag innebär att skapa förutsättningar för 
samverkan i kommungemensamma frågor som trygghetsarbete, folkhälsoarbete, sociala 
erfarenheter i samhällsplaneringen samt samverkan med civilsamhället. Arbetet med 
dessa kommungemensamma frågor ligger inom ramen för varje förvaltnings reglemente 
och därigenom inom respektive förvaltnings verksamhetsansvar. Styrning och ledning av 
de kommungemensamma frågorna, inklusive samverkan runt dessa, sker i 
förvaltningarnas linjeorganisationer.  

I socialförvaltningarnas lokala samordningsuppdrag ingår inte att styra och leda övriga 
förvaltningar i deras verksamhetsansvar för de kommungemensamma frågorna. Detta 
innebär att samverkan kring de kommungemensamma frågorna behöver integreras i 
respektive förvaltnings ordinarie styrning och ledning. Arbetet ska inte bedrivas vid sidan 
av ordinarie verksamhet.  

Överenskommelsens parter ansvarar för att förankra samverkansfrågor i relation till de 
kommungemensamma frågorna i den egna förvaltningen och för att nödvändiga beslut för 
genomförande av samverkan tas i den egna förvaltningen. Detta innebär att parterna 
behöver bemanna respektive samverkansforum och arbetsgrupper med representanter 
med mandat i enlighet med överenskommelsens syfte och med forumets perspektiv. 

6. Finansiering och fördelning av resurser  

Respektive part i överenskommelsen tar ansvar för kostnader och resurser utifrån sitt 
verksamhetsansvar i de kommungemensamma frågorna.  

7. Giltighetstid och uppföljning 

Överenskommelsen gäller tills vidare.  

Formerna för samverkan i de kommungemensamma frågorna bör ses som en process som 
kommer att utvecklas och tydliggöras över tid vilket innebär att denna överenskommelse 
ska följas upp och justeras löpande utifrån behov för att bidra till syftet. Det kommer 
krävas fortsatt dialog kring frågor som berör samordning och samverkan i relation till de 
föreliggande kommungemensamma frågorna. Ändringar och tillägg till denna 
överenskommelse ska hanteras skriftligen och godkännas av samtliga parter. 

Socialförvaltningarna tillser att en översyn av överenskommelsen och dess syfte görs i sin 
helhet som senast under 2025.  

Denna överenskommelse 
per upphör.  



 

       5 (7) 

8. Underskrifter  

Denna överenskommelse är upprättad i 19 likalydande exemplar, ett original för varje 
part.  

 

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Socialförvaltningen Centrum  För Socialförvaltningen Hisingen 

 

__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 

 

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Socialförvaltningen Nordost För Socialförvaltningen Sydväst 

 

__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 

 

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Exploateringsförvaltningen  För Förskoleförvaltningen  

 

__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 

 

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Förvaltningen för arbetsmarknad För Förvaltningen för demokrati och    
och vuxenutbildning  medborgarservice  

 

__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 
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Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Förvaltningen för funktionsstöd För Förvaltningen för kretslopp och vatten 

 

__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 

 

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Grundskoleförvaltningen  För Idrotts- och föreningsförvaltningen 

 

__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 

 

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Kulturförvaltningen   För Miljöförvaltningen     

 

__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 

 

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Stadsbyggnadsförvaltningen För Stadsfastighetsförvaltningen  

 

__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 

 

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Stadsmiljöförvaltningen  För Utbildningsförvaltningen  
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__________________________ ___________________________ 

XX-namn   XX-namn 

Förvaltningsdirektör  Förvaltningsdirektör 

  

Göteborg 2023-   Göteborg 2023- 

För Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen  

 

__________________________ 

XX-namn 

Förvaltningsdirektör  


